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MARIA RIVAS LOPEZ
SUBDELEGADA DEL GOBIERNO EN A CORUNA

La celebracién del I Foro Atlantico Empresarial organizado por SEA en
Vimianzo, un ayuntamiento rural que forma parte de la Costa da Morte,
estodaunadeclaracién de intenciones; apoyar el desarrollo empresarial
y el suelo industrial para generar oportunidades en el territorio.

Un mensaje que encaja a la perfeccién con la accién del Gobierno de
Espana, que a través de las palancas que nos brinda el Plan de Recupera-
cién, trabaja para abordar las necesidades especificas de los municipios
rurales, centrando su accién en el desarrollo sostenible, la mejora de las
infraestructuras la digitalizacion y la promocién de la economia local.

Para ello es necesario acercarse a cada territorio y poner en valor el
trabajo de las pequenas y medianas empresas, de las emprendedoras y
emprendedores, de las mujeres y hombres, que con esfuerzo, creatividad
y trabajo crean empleo y oportunidades, dinamizan la economia local y
son agentes transformadores de su territorio.

Por ello, es importante promover y apoyar iniciativas como el Foro At-
lantico Empresarial, para favorecer el trabajo creativo y los espacios
de intercambio de experiencias, que permitan la creaciéon de redes de
colaboracion, de crecimiento, de sinergias que contribuyan al avance
social y al dinamismo econémico.

Trabajamos para apoyar al tejido empresarial en la creacién de riqueza,
porque ello contribuye a la mejora de las condiciones de vida y trabajo
delas personas que habitan nuestros pueblos; especialmente los que se
encuentran en zonas de reto demografico, favoreciendo la lucha contra



la despoblacién, uno de los grandes retos de nuestra provincia y del
conjunto del pais.

Desde el Gobierno de Espana, a través del Plan de Recuperacion, ponemos
a disposiciéon del tejido econdmico muchas herramientas para avanzar
decididamente en un nuevo modelo de desarrollo econémico, mas sos-
tenible, mas igualitario, mas solidario y mas resiliente.

Un modelo comprometido con la modernizacion, con la digitalizacién,
con el apoyo al emprendimiento, con la mejora del dinamismo de nuestra
economia, pero también con la sostenibilidad de toda la actividad em-
presarial, con la mejora de los servicios en el territorio, con la creaciéon
de empleo y con la mejora de las condiciones laborales. En el convenci-
miento de que avanzar juntos en todos estos ambitos es lo que puede
dar respuesta a las necesidades de nuestra sociedad.

Por ello seguiremos trabajando en dar apoyo a la instalacién de empresas,
conlaimplicacion de Suelo Empresarial Atlantico, que esta haciendo una
gran labory que tan buenos resultados esta dando en nuestra provincia.

Este Gobierno es el que mayor cantidad de fondos publicos ha movilizado
para apoyar y favorecer a la industria, la empresa y al emprendimiento;
y ademas somos el Gobierno que ejecuta sobre labase del didlogoy dela
cooperacion permanente con las empresas, con las asociaciones, conlos
colectivos y también con el resto de administraciones. Y asi seguiremos
trabajando.



MONICA RODRIGUEZ
ALCALDESA DO CONCELLO DE VIMIANZO

Para Vimianzo o Parque Empresarial é un elemento de vital importancia
para o seu desenvolvemento. Contar con este solo €, sen dubida, fun-
damental para a nosa economia local. De feito, nos Giltimos anos fomos
testemunas do avance e progreso do mesmo coa adquisicién de novas
parcelas e a instalacion de novas empresas, 0 que demostra a stia cre-
cente actividade.

Paranoés o parque é sinonimo de progreso, de vida... sendo imprescindible
a stia actividade para a creacion de emprego e a fixacién da poboacién,
dous pilares clave para un futuro mellor e de prosperidade. En definiti-
va, poderiamos definilo coma un motor de oportunidades para o noso
municipio.

Neste eido, s6 podo felicitar e agradecer o enorme traballo de SEA, xa
que o seulabor fai que aincorporacién de novas empresas ao noso tecido
industrial sexa moito mais axil e accesible. Grazas a stia xestion, seguimos
crecendo e consolidando o noso parque empresarial coma un espazo
atractivo e competitivo para as empresas, no que cada vez mais empren-
dedores estan interesados e interesadas en asentar os seus negocios.

Como alcaldesa, eu estou completamente comprometida a seguir traba-
llando para asegurar que siga asi e facer, de maneira conxunta e coordi-
nada, que este espazo contintie sendo unha fonte de oportunidades para
Vimianzo e a nosa xente.






BEATRIZ SESTAYO
GERENTE DE SUELO EMPRESARIAL DEL ATLANTICO

Iniciamos con este Foro y esta publicacién un camino a fin de acercar
la empresa publica Suelo Empresarial del Atlantico, a las personas des-
tinatarias, esto es, las personas con iniciativa para crear empleo y pros-
peridad en Galicia, asi como a todos los operadores , administraciones
publicas, organismos que participan de dicha tarea asi como de la labor
de ordenacion y planificacién del territorio.

Enlos Gltimos anos el impulso dado a SEA desde lo piblico, en permanente
colaboracion institucional e interlocucién empresarial , ha permitido
ocupar al 100% poligonos empresariales antes vacios, y ayudar con ello
alos objetivos de asentamiento poblacional, generacion de prosperidad,
planeamientos sostenibles del territorio.... Somos conscientes de la ne-
cesidad de seguir trabajando en didlogo permanente con la sociedad y
personas emprendedoras, asi como siendo observadores proactivos de
lasnuevas realidades econémico-empresariales a fin de generar mejores
dindmicas de creaciéon de empleo.

Quiero dar las gracias, en nombre de SEA al Concello de Vimianzo que-
ha sido un anfitrién perfecto de este primer Foro, asi como a todas las
personas intervinientes como ponentes o como publico en el mismo,
generando aportaciones valiosisimas que adjuntamos para conocimiento
general en esta publicacion.

Esperamos veros en sucesivas convocatorias. Gracias .
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EMPRESA, URBANISMO E TERRITORIO






DEREITO DE SUPERFICIE

JOSE REY HERMIDA
AVOGADO E RESPONSABLE COMERCIAL DE SUELO EMPRESARIAL DEL ATLANTICO

Instalarse nun parque empresarial ofrece, entre outras vantaxes: se-
guridade xuridica, unha ubicacién con todos os servizos disponibles, a
posibilidade de xerar sinerxias con outros emprendedores,...

Para facilitar este proceso, Suelo Empresarial del Atlantico (SEA)
creou unha nova férmula de comercializacion de parcelas nos parques
empresarias que xestiona. E o dereito de superficie con opcién de compra.

Neste réxime xa se ofertaron un total de 42 parcelas, que suponien
43,000 metros cuadrados de superficie. Hai que destacar que, en apenas
un ano, formalizaronse seis parcelas elixindo esta modalidade.

O espiritu deste instrumento é que o custe de adquisicién do terreo
non sexa un lastre para iniviar a actividade empresarial; e que a ca-
pacidade, musculo financieiro ou tesoreria esté dedicada a execucion
material do proxecto.
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Vexamos unhas simulacions de canon:

» Nunha parcela de 700 metros cuadrados pagariamos unha renta
(canon) os dous primeiros anos de 700 euros ao ano.

» Nunha parcela de 1.200 metros cuadrados (a mais frecuente no
parque de Vimianzo) o prezo de compra ascenderia a 57 euros/m>.

» Canon anual/ano 1 2:1.000 euros afio.

» Canon anual/afio 3y 4:1.700 euros afio.

» Canon anual afio 5y siguientes: 2.400 euros ano.

El plazo maximo de duracion del derecho de superficie serian 30
anos;y el plazo para ejercitar la opciéon de compra, cinco anos, aunque
excepcionalmente y de forma debidamente motivada, podria prorrogarse
hasta los diez afos.



OBLIGACIONES DEL SUPERFICIARIO

» Obtenerlalicencia de obras dentro del primer ano desde la firma
delaadquisicion a través de lamodalidad de derecho de superficie.

» Concluir la edificaciéon proyectada en la parcela y obtener la ha-
bilitacion correspondiente para la primera actividad en el plazo
de dos anos. Este tramite podria ser prorrogable a dos aflos mas
—a contar desde la fecha de formalizacién de la escritura de cons-
titucién del derecho de superficie-, tras la presentaciéon de una
solicitud debidamente justificada por problemas en la tramitaciéon
y obtencion delalicencia de obras o enla ejecucion de las mismas.
Enresumen, en el plazo ordinario de dos afios (prorrogable a 2 afios
mas) se debe haber ejecutado la nave e iniciado la construccién.




PARQUE EMPRESARIAL DE VIMIAN

p N Precio opcién de compra €/m? | Precio opcion de compra | Canon base de licitacién
arcela | Superficie m Uso ; e, X R N
(sin actualizacion) (sin actualizacion) 1°y 2°aiio

Al 1.197,43 Mixto 57,00 68.253,51€ 1.023,80 €
A2 1.199,84 Mixto 57,00 68.390,88 € 1.025,86 €
A3 1.177,90 Mixto 57,00 67.140,30 € 1.007,10 €
A4 1.198,72 Mixto 57,00 68.327,04 € 1.024,91 €
A5 1.198,98 Mixto 57,00 68.341,86 € 1.025,13 €
A6 1.198,66 Mixto 57,00 68.323,62 € 1.024,85 €
A7 1.195,86 Mixto 57,00 68.164,02 € 1.022,46 €
A8 1.197,11 Mixto 57,00 68.235,27 € 1.023,53 €
A9 1.199,01 Mixto 57,00 68.343,57 € 1.025,15€
G.1 895,45 Terciario-Industrial 12 cat 67,50 60.442,88 € 906,64 €
G.2 684,00 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 46.170,00 € 692,55€
G.3 690,72 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 46.623,60 € 699.35€
G.4 691,46 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 46.673,55€ 700,10 €
G.5 690,83 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 46.631,03 € 699,47 €
G.6 691,65 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 46.686,38 € 700,30 €
H.1 893,74 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 60.327,45€ 904,91 €
H.2 684,01 Terciario-Industrial 12 cat 67,50 46.170,68 € 692,56 €
H.3 692,53 Terciario-Industrial 12 cat 67,50 46.745,78 € 701,19 €
H.4 692,70 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 46.757,25 € 701,36 €
H.5 667,38 Terciario-Industrial 12 cat 67,50 45.048,15 € 675,72 €
H.6 691,37 Terciario-Industrial 12 cat 67,50 46.667,48 € 700,01 €
1.1 1.294,98 Industrial 57,00 73.813,86 € 1.107,21 €
1.2 1.319,53 Industrial 57,00 7521321 € 1.128,20 €
1.3 1.344,98 Industrial 57,00 76.663,86 € 1.149,96 €
1.4 1.347,05 Industrial 57,00 76.781,85€ 1.151,73 €
1.5 1.335,36 Industrial 57,00 76.115,52 € 114173 €
1.6 1.331,15 Industrial 57,00 75.875,55 € 1.138,13 €
1.7 1.325,19 Industrial 57,00 75.535,83 € 1.133,04 €
1.8 1.311,93 Industrial 57,00 74.780,01 € 1.121,70€
1.9 1.298,52 Industrial 57,00 74.015,64 € 1.110,23 €
1.10 1.250,80 Industrial 57,00 71.295,60 € 1.069,43 €
1.12 1.235,47 Industrial 57,00 70.421,79 € 1.056,33 €
113 1.219,64 Industrial 57,00 69.519,48 € 1.042,79 €
1.14 1.207,75 Industrial 57,00 68.841,75€ 1.032,63 €
1.19 1.214,39 Industrial 57,00 69.220,23 € 1.038,30 €
1.20 1.239,20 Industrial 57,00 70.634,40 € 1.059,52 €
M.1 839,74 Terciario 67,50 56.682,45 € 850,24 €
M.2 854,69 Terciario 67,50 57.691,58 € 865,37 €
M.3 854,23 Terciario 67,50 57.660,53 € 864,91€
N.1 837,52 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 56.532,60 € 847,99 €
N.2 855,88 Terciario-Industrial 1° cat 67,50 57.771,90 € 866,58 €
N.3 855,00 Terciario-Industrial 12 cat 67,50 57.712,50 € 865,69 €
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0 - DERECHO DE SUPERFICIE 2023
€M? Canon ;)ase de~licitaci6n em? Canon base de licitacién afios siguientes em?
°y 4°afo
0,86 1.706,34 € 1,43 2.388,87 € 2,00
0,86 1.709,77 € 1,43 2.393,68 € 2,00
0,86 1.678,51 € 1,43 2.34991€ 2,00
0,86 1.708,18 € 1,43 2.39145¢€ 2,00
0,86 1.708,55€ 1,43 2.39197€ 2,00
0,86 1.708,09 € 1,43 2.391,33€ 2,00
0,86 1.704,10 € 1,43 2.385,74 € 2,00
0,86 1.705,88 € 143 2.388,23 € 2,00
0,86 1.708,59 € 1,43 2.392,02 € 2,00
1,01 1.511,07 € 1,69 211550 € 2,36
1,01 1.154,25€ 1,69 1.61595¢€ 2,36
1,01 1.165,59 € 1,69 1.631,83 € 2,36
1,01 1.166,84 € 1,69 1.633,57 € 2,36
1,01 1.165,78 € 1,69 1.632,09 € 2,36
1,01 1.167,16 € 1,69 1.634,02 € 2,36
1,01 1.508,19 € 1,69 211146 € 2,36
1,01 1.154,27 € 1,69 1.615,97 € 2,36
1,01 1.168,64 € 1,69 1.636,10€ 2,36
1,01 1.168,93 € 1,69 1.636,50 € 2,36
1,01 1.126,20 € 1,69 1.576,69 € 2,36
1,01 1.166,69 € 1,69 1.633,36 € 2,36
0,86 1.845,35€ 1,43 2.583,49 € 2,00
0,86 1.880,33 € 1,43 2.632,46 € 2,00
0,86 1.916,60 € 1,43 2.683,24 € 2,00
0,86 1.919,55 € 1,43 2.687,36 € 2,00
0,86 1.902,89 € 143 2.664,04 € 2,00
0,86 1.896,89 € 143 2.655,64 € 2,00
0,86 1.888,40 € 1,43 2.643,75€ 2,00
0,86 1.869,50 € 1,43 2.617,30 € 2,00
0,86 1.850,39 € 143 2.590,55 € 2,00
0,86 1.782,39€ 1,43 2.495,35€ 2,00
0,86 1.760,54 € 143 2.464,76 € 2,00
0,86 1.737,99 € 1,43 243318 € 2,00
0,86 1.721,04 € 1,43 2.409,46 € 2,00
0,86 1.730,51€ 1,43 2.422,71€ 2,00
0,86 1.765,86 € 143 247220 € 2,00
1,01 1.417,06 € 1,69 1.983,89 € 2,36
1,01 1.442,29 € 1,69 2.019,21€ 2,36
1,01 1.441,51 € 1,69 2.018,12 € 2,36
1,01 141332 € 1,69 1.978,64 € 2,36
1,01 1.44430€ 1,69 2.022,02 € 2,36
1,01 1.442,81€ 1,69 2.019,94 € 2,36

*habria que afiadir iva.






ADMINISTRACION LOCAL E PROMOCION
ECONOMICA DO TERRITORIO

ROSA ANA GARCIA LOPEZ
DEPUTADA DE INDUSTRIA, EMPRESA, MEDIO AMBIENTE, EMPREGO E POLITICA

SITUACION SOCIECONOMICA ACTUAL E PROBLEMATICAS NO AMBITO DA
PROVINCIA DA CORUNA

Os indicadores do Informe de Conxuntura Econémica (ICE) avalan que
a provincia corunesa segue sendo “o motor econémico de Galicia, con-
centrado o0 44% do PIB galego e 0 50% das exportacions”. Este informe,
presentado en novembro de 2023, foi elaborado por un equipo investigador
composto por cinco expertos economistas e profesores da Universidade
de Santiago de Compostela

O informe constata que en 2022 a taxa de desemprego na provincia
diminte ata 010,11%, por debaixo dos niveis previos & pandemia.
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A provincia da Corufia caracterizase pola sia extensa superficie, que
abarca case un 27 % do territorio galego. En 2024, concentra preto do 42
% da poboacién da comunidade. Durante a Gltima década, experimentou
un incremento demografico coa aparicién de 48 novos nicleos de poboa-
ciéon, sendo Betanzos e Eume as comarcas con maior crecemento. Non
obstante a provincia evoluciona cara unha estrutura de poboacién activa
progresivamente envellecida e con dificultade para garantir o relevo. Este
desequilibrio farase especialmente evidente a partir de 2024 cando se
inicie a xubilacién masiva do continxente do “Baby boom”.

Dentro dun contexto nacional de crecemento demografico bruto
produciuse un despoboamento das zonas rurais, o que no ¢ alleo a pro-
vincia da Coruna. Desde 0 ano 2001 ata 2019, a poboacion espanola pasou
de 41.116.842 habitantes a 47.026.208; con todo, nese mesmo periodo
perderon poboacién o 62,7% dos municipios espanois. Paralelamente
acrecentouse o envellecemento da poboacién. Nas zonas rurais esta
porcentaxe chega ao 24,5% da poboacion, é dicir, que case 1de cada 4
persoas é maior de 64 anos.

Sendo conscientes desta realidade, dende as administracions pua-
blicas vinemos desenando unha serie de medidas e plans, que tefnen a
sua ultima concrecién nas “130 Medidas fronte ao Reto Demografico”
que se alinan co “Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia”,
€ 0s seus catro eixos prioritarios, para garantir aincorporaciéon dos pe-
quenos municipios nunha recuperacion verde, dixital, con perspectiva
de xénero, e inclusiva.

RETOS QUE SE FIXA A DEPUTACION FRONTE A ESTA SITUACION DE FEITO

Na estratexia da Deputaciéon da Corufia temos identificados 5 retos ou
desafios que debemos abordar a nivel provincial: o despoboamento, a
transicion ecoldxica, a igualdade de xénero, a dixitalizacién e a mellora
da empregabilidade.

Para buscar solucions e facer propostas que respondan a estes de-
safios, o primeiro é ter elaborado un bo diagnéstico provincial, e no
noso caso este traballo esta feito, sobre todo en materia de emprego e
desenvolvemento econémico.

En canto ao reto do despoboamento, esta moi vencellado co reto da
dixitalizacion na que se aposta polas tecnoloxias como ferramenta para
impulsar o crecemento econémico, ainnovacién, combater as diferenzas
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territoriais e mellorar a calidade de vida das persoas. A Deputacién da
Coruna leva anos apostando por un futuro dixital, cun investimento de
mais de dezaseis millons de euros nos tltimos cinco anos, situando & nosa
provincia na vangarda de Galicia canto d administracion dixital se refire.

Supén un cambio de paradigma cara un modelo de administracién
publica que contempla a dixitalizacién como unha ferramenta de caracter
transversal que nos permitira abordar os retos aos que nos enfrontamos.
Anosa estratexia dixital sera unha aliada para afrontar o nivel de envelle-
cemento da cidadania, aloita contra a despoboamento e a posta en valor
do territorio rural, promovendo o desenvolvemento sostible, a mellora
dos servizos publicos e asegurando que o esforzo na dixitalizaciéon da
administracion publica local se traduza nun incremento da calidade de
vida das persoas.

Hai un firme compromiso da Deputacién por consolidar a trans-
formacién dixital, que sera xunto coa transiciéon ecoléxica, a cohesién
territorial e a igualdade unha das prioridades da nosa axenda politica.

MEDIDAS ESTRATEXICAS DA DEPUTACION DA CORUNA PARA APOIAR AO
RURAL E FREAR A CRISE DEMOGRAFICA

A Deputacion ven de por en marcha a Axenda rural e urbana da provincia
da Coruna que permite desenvolver unha estratexia para o desenvolve-
mento sostible da Provincia da Coruna, en lifia coa a axenda politica da
Deputacion da Coruna, que prima a posta en valor do rural, a descentra-
lizacién de servizos publicos, a competitividade empresarial e a xeracion
de emprego, como ferramentas para atraer poboacién en zonas de reto
demografico.

Ademais no ano 2016 a Deputacién crea o Plan de Emprego Local
(PEL), como estratexia integrada de cooperacion para o desenvolvemento
sostible do territorio e que se concibe como un piar fundamental para
reter a poboacién en areas rurais, ofrecendo oportunidades laborais
atractivas e sostibles. Ao xerar emprego localmente, logramos que mais
persoas opten por quedarse nas suas comunidades en lugar de migrar
a contornas urbanas en busca de traballo.

Hai que destacar que as Deputaciéns non tenen competencias en
materia de emprego, polo que a Deputacién da Coruiia tivo que solicitar a
competencia & Xunta de Galicia para poder por en marcha este ambicioso
plan que constitte o primeiro plan de emprego da historia da Deputacion
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da Coruna. Isto demostra unha clara vontade politica desta institucion
por crear proxectos para a mellora do emprego no rural e axudar a frear
asi a crise demografica.

RESUMO DOS PROGRAMAS OU INICIATIVAS PRINCIPAIS DO PEL

O Plan se estrutura en varias lifias de subvencion. Por unlado aslifias de
apoio a contratacion de persoal:

» PEL-Pemes: esta lifia incliie dous tipos de axuda para a contratacion
de persoal nas pemes da provincia situadas en concellos de menor
poboacién (menos de 20.000 habitantes). Unha axuda na que se
subvenciona o 70% dos gastos de contratacion pola creacion dun
novo emprego durante un ano e a outra axuda se subvenciona o
mantemento deses empregos creados con contrato indefinido
durante o segundo ano de contrataciéon cunha axuda que acada
050% destes gastos.

» Desde a creaciéon do Plan de Emprego Local coas linas de contra-
tacion de persoal crearonse 2.500 postos de traballo de calidade
cun investimento de mais de 28 milléns de euros.

» PEL-Concellos: esta axuda destinase aos concellos para a contra-
tacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais
basicos nos concellos da provincia.

» Por outro lado estan as linas que apoian os proxectos de investi-
mento nas pemes e as cotas dos autbnomos e autébnomas:

» PEL-Emprende: se estrutura tamén en dous tipos de axuda, a
de INVESTIMENTO, que subvenciona ata o 70% dos gastos de
investimento das empresas da provincia, podendo solicitar as
pemes ata 17.500,00 euros, o que sup6n unha importante axuda
para as novas empresas do rural. A outra axuda subvenciona o
financiamento das cotas sociais das persoas autéonomas situa-
das en concellos de menor poboacién cun importe de ata 2400
euros anuais.

» Por outra banda a Deputaciéon creou unha Rede de 11 espazos de
traballo colaborativo de coworking ubicados en distintas zonas
da provincia con ao redor de 200 profesionais emprendedores e
novas empresas especializados en diversos sectores (arquitectura,
agroalimentario, audiovisual, tecnoloxia...).
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» Co fin de dinamizar a Rede, en 2023 convocouse por primeira
vez unha lina de axudas para sufragar os custos de contrataciéns
externas de servizos profesionais as que poden acceder todos os
concellos da provincia e entidades que dispofian de centros de tra-
ballo adheridos 8 mesma co obxecto de subvencionar os custos de
funcionamento, xestién, e dinamizacién dos centros de coworking
adheridos & Rede Provincial de Espazos de Traballo Colaborativo.

» Ademais convocase un Premio Provincial a mellor Iniciativa Empre-
sarial destinado a emprendedores novos, consolidados e asociaciéns
empresariais, que ten o potencial de fortalecer a contorna empresarial
local, promover a innovacion, a sustentabilidade, xerar emprego e
reconecer o valor das empresas e asociacions locais, contribuindo
asiafrearodespoboamento rural e a crise demografica na provincia.

MEDIDAS ESPECIFICAS DENTRO DESTE PLAN PARA FOMENTAR O EMPREGO
E O DESENVOLVEMENTO ECONOMICO NAS ZONAS RURAIS E EVITAR O
DESPOBOAMENTO

A Comision de Despoboamento da Federacion Espanola de Municipios
e Provincias (FEMP) indicou en 2017 na “Listaxe de medidas para loitar
contra o despoboamento en Espana” que era necesario que o despo-
boamento se incorporase como un criterio & hora de distribuir fondos a
escala europea, nacional e autonémica.

E por iso que a Deputacién da Coruna foi articulando diferentes
medidas dirixidas a concellos, empresas e 4 poboacion en xeral onde o
factor da poboacion do municipio é determinante. Nas axudas do PEL se
tefien en conta este criterio da poboacion.

Naslifas de axudas para incentivar a contratacién de persoal (PEL-Pe-
mes) e a que apoia o financiamento das cotas sociais de persoas auto-
nomas (PEL-Auténom@s) estan dirixidas directamente a afrontar os
principais desafios do Reto demografico, como é o despoboamento e
o progresivo envellecemento da poboacién da provincia, por iso estan
exclusivamente dirixidas a pemes establecidas en concellos pequenos,
de menos de 20.000 habitantes.

En concreto alina de mantemento do cadro de persoal das pemes se
centra en apoiar aquelas empresas que realizan contratos indefinidos no
rural e esta axuda apoia o mantemento deses contratos durante 2 anos,
periodo que creemos necesario para que eses empregos se mantefian
na empresa e acaben sendo estruturais e permanentes.
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Nesta axuda para o mantemento da contratacién se concede un maior
importe de subvencién polo mantemento da contrataciéon de colectivos
que estan en situacién de vulnerabilidade (como son os desempregados
de longa duracion, as mulleres, os maiores de 45 e menores de 30 anos,
asi como as persoas con diversidade funcional). A priorizacién destas
empresas favorece que aqueles colectivos vulnerables que residen no
rural teflan a oportunidade de ser contratados polas empresas locais e
ter un contrato indefinido.

Na lifia de investimento (PEL-Emprende) ao proporcionar axudas
para investimentos en activos empresariais como maquinaria, mobi-
liario e equipos de oficina, incentivase o desenvolvemento de negocios
locais, o que pode mellorar a infraestrutura comercial e de servizos no
medio rural, o que a sGia vez fai que estas areas sexan mais atractivas
paravivir e traballar estimulando a actividade empresarial, contribuin-
do & modernizacion das actividades econémicas locais e aumentando a
competitividade das empresas rurais que mellorarian a stia capacidade
para atraer e reter talento local.

Da anélise dos datos cuantitativos, extraese que no ano 2023, un 82%
das solicitudes concedidas na lina PEL-Emprende Investimento foron
para empresas sitas en concellos de menos de 20.000 habitantes.

Outra medida especifica que se leva a cabo en todas aslinas de subven-
cién para as pemes é que nos criterios de valoracion de todas as solicitudes
das axudas PELse priorizan aquelas solicitudes de pemes do rural sitas
en concellos con menor poboacién e tamén por outra banda as pequenas
empresas daqueles sectores estratéxicos que impulsan e diversifican a
economialocal (Agricultura, ganderia, pesca, comercio, turismo...). Estes
criterios de valoracién constitien unha medida que trata de incidir no
problema do despoboamento e fomentar o desenvolvemento econémico
en areas que a miildo tenen menos oportunidades que as zonas urbanas.

A través dos centros de coworking adheridos & Rede Provincial de
Espazos de Traballo Colaborativo, facilitase o acceso a espazos de traballo
colaborativo, o que atrae a emprendedores e profesionais a establecer
as suas actividades nestas zonas rurais, contribuindo a creaciéon de
emprego, ao fortalecemento da economia local, contrarrestando asi o
despoboamento ao xerar interese en vivir e traballar nestas zonas.

Cabe sublinar que esta rede de coworking posta en marcha en 2019
foi pioneira en Galicia, e a maioria dos espazos de traballo estan situados
en concellos rurais, de menos de 20.000 habitantes.
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Como exemplo da vinculacién desta Rede coa dinamizacion do co-
mercio rural pédese expor o caso dos coworkings de Brién e o de Moe-
che que estan especializados no sector primario e mais en concreto na
transformacién alimentaria: transforman os alimentos cultivados e
elaborados por agricultores e gandeiros da zona para a sia comerciali-
zacion, facilitando asi o negocio destes produtores locais.

A Deputacién financiou tamén a adquisicién da maquinaria da que
disponen todas as pemes establecidas neses coworkings para a trans-
formacion dos alimentos.

No coworking de Brién se acolle por exemplo a un proxecto empresarial
interesante que se adica a transformacion de produtos agroalimentarios
dirixidos aos comedores escolares desas zonas.

A través desta Rede se promove a colaboracién entre os entornos
rurais e urbanos e se establecen redes de cooperacién entre empresas
rurais e urbanas para intercambiar recursos, promocionar produtos
locais en areas urbanas e viceversa, fomentando asi o desenvolvemento
mutuo e a complementariedade entre ambas areas.

No ano 2022 a Deputacién da Coruna ten posto en marcha a Oficina
Next Deputacion en A Capela, para a captacion e tramitacion de fondos
Next Generation desde a que temos solicitado mais de 11 milléns de euros
a través de diferentes convocatorias, das cales 0 51% estan destinadas a
proxectos empresariais.

Este centro da Deputacién da Coruiia é o primeiro de Galicia creado
especificamente para dar apoio aos municipios da provincia na captacion
e xestion de proxectos susceptibles de ser financiados con fondos Next
Generation da Unién Europea.

A Deputacion destina uns 600.000 euros ao funcionamento deste
servizo e da asesoramento aos 93 concellos da provincia co obxectivo
de posicionalos como potenciais beneficiarios dos fondos europeos.
O noso obxectivo € situar a provincia da Coruna & vangarda de Espana
neste ambito e que ningtin concello perda esta oportunidade histérica
por falta de medios técnicos.

Se ten posto en marcha tamén a Oficina Acelerapyme en Ponteceso
que permite as pemes, persoas autébnomas ou emprendedoras acceder
directamente ao Kit dixital e obter asesoramento directo e especiali-
zado para afrontar o seu proceso de dixitalizacién ou obter formacion
e informacion sobre ferramentas de financiamento que se adaptan as
suas necesidades.
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A Deputacion ten asinado convenios con entidades do terceiro sector
para o desenvolvemento de acordos de colaboracion para potenciar o
autoemprego e emprendemento. Un bo exemplo foi o convenio asinado
en 2021adicado ao Marketing Dixital, Empregabilidade e Cooperativismo,
dirixido a colectivos en situacion de vulnerabilidade asi como d mocidade
desempregada.

REPERCUSION A NIVEL CUANTITATIVO DO PLAN DE EMPREGO LOCAL NA
RETENCION DE POBOACION NAS AREAS RURAIS DA PROVINCIA

Nestes tltimos oito anos o PEL investiu na provincia mais de 112 milléns
de euros en axudas e proxectos para a mellora da competitividade das
pequenas e medianas empresas e a creacion directa de mais de 7196
empregos.

En cifras deste ano 2024,

» Preto de 4 milléns de euros a través da stia lina PEL-Emprende
Investimento para respaldar a modernizacion de 427 negocios
en toda a provincia.

» Mais de 1.000 persoas auténomas viron como lles foi concedida
unha axuda para financiar as stias cotas sociais a través da lifia
PEL- Auténomos, sendo concedidasa totalidade das solicitudes que
cumprian os requisitos por un valor total de 2,3 millons de euros.

» Coas linas de PEL- Pemes para contratacion destinaronse 5,3 mi-
ll6ns que fixeron posible a contratacién de 489 persoas.

PROGRAMAS DE FORMACION OU CAPACITACION ESPECIFICOS PARA
TRABALLADORES DO AMBITO RURAL COMO PARTE DESTE PLAN

A Deputacién ten unha lifia especifica dedicada ao desefio e presentacion
de candidaturas as convocatorias dos distintos programas de financia-
mento do Fondo Social Europeo (FSE) que mais se adecian as necesidades
de desenvolvemento da provincia. Neste senso hai unha preocupacion
en poner o foco en atraer mozos e mozas profesionais ao rural.

Nos tltimos anos se tefien captado fondos para distintos proxectos
de formacién, por exemplo o Proxecto PEL- EIXO que tivo como obxectivo
fixar poboacion nos concellos rurais ofertando formaciéon a mocidade
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menor de 30 anos formacion e a empregabilidade para ocupaciéns
cualificadas e empregos de calidade nas zonas rurais.

O proxecto PEL-Emprego Sostible no Ambito Rural, que tivo como
finalidade mellorar a insercion sociolaboral das persoas en situacion
ou risco de exclusion social no territorio rural da provincia da Coruna,
a través da activacién de itinerarios integrados e personalizados de in-
sercion sociolaboral.

Tamén se levou a cabo o proxecto PEL-Relevo que se articulou en
Axudas a contrataciéon de mozos e mozas no tecido empresarial rural,
converténdose nun instrumento para favorecer o relevo xeracional no
ambito rural da provincia da Coruna e loitar contra o declive demografico
na area rural.

Outro proxecto interesante foi o PEL-Rurinnova que incidiu na mello-
rara dos niveis de autoemprego e iniciativa empresarial entre as mozas
e mozos menores de 30 anos no territorio rural da provincia da Coruna.

Son multiples os proxectos de formacion levados a cabo pola Deputa-
cién financiados con fondos europeos, destinados ao rural e cun impacto
positivo sobre o mesmo

PLAN UNICO DA DEPUTACION (POS +)

Outros plans estratéxicos da Deputacién que inciden no apoio ao rural:

A Deputacién da Coruna ten aprobado un orzamento de 222 milléns
de euros para 2024, co Plan tnico como principal programa de inves-
timentos para o desenvolvemento rural nos pequenos municipios da
provincia.

O Plan Unico da Deputacién da Coruiia (POS+), é un proxecto estra-
téxico xa consolidado desta Deputacién, cun incremento significativo
dos importes da stia dotacién en preto dun 10% para o exercicio no 2024
ata alcanzar os 50,5 milléns de euros.

Non podo deixar de pofier en valor o noso Plan Unico como un exemplo
de cogobernanza cos concellos e colaboracién institucional que sempre
presidiu a Deputacion da Coruna. Un plan que permitiu converter aos
concellos en protagonistas das sias decisions e da sia xestiéon ao decidir
coa maior autonomia posible o destino dos fondos asignados. Realizar as
obras progamadas e pagar as facturas dos gastos correntes de servizos
municipais esenciais, como a iluminacién publica e a limpeza viaria, é
posible para moitos concellos grazas ao POS+.
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Hoxe os concellos corufieses reciben entre 4 e 5 veces mais fondos que
nos mandatos anteriores. A través do POS+ da Deputacién da Coruna xa
investimos nos concellos mais de 549 millons e financiamos 3.920 obras.

A drea de Emprego sobe un 24% o orzamento para 2024 e contempla
o impulso a proxectos industriais estratéxicos como a biotecnoloxia, a
economia circular e o sector audiovisual, coa construciéon do maior plato
virtual de Espana na Cidade das TIC da Coruna.

Isto converte a Deputacién da Coruna no principal axente inversor
no rural na provincia da Coruna.

NOVA AREA DE MAR E MEDIO RURAL

Lifias especificas para o sector do Mar e Medio Rural:

A aposta polo desenvolvemento do rural é tamén un eixo transversal
da accion da Deputacion da Coruna.

Precisamente neste mandato se ten creado unha area especifica
de Mar, Agro e Medio Rural, que dispora en 2024 dun orzamento de 8,9
milléns de euros, entre os que destacan 0s 661.000 € (+29%) destinados
a axudas a confrarias de pescadores e mariscadores/as da provincia, os
818.000 £ (+33%) para fomento agricola e gandeiro ou 0 1,3 milléns que
se destinaran a promociéon de produtos locais, artesania e comercio.

CONCLUSIONS

Todos os plans estratéxicos e proxectos da Deputacion estan alineados
cos dez obxectivos comuns da vision rural que representan as aspiracions
comuns das comunidades rurais e as partes interesadas sobre o futuro
das zonas rurais da UE en 2040.

Estas obxectivos, que xurdiron das numerosas conversacions man-
tidas cunha ampla variedade de persoas procedentes de zonas rurais
moi diversas, constitien a base comun da visiéon e os obxectivos que se
pretenden alcanzar a través do Plan de Accién Rural da UE e o Pacto Rural.

E fundamental garantir a consonancia e acomplementariedade entre as
politicas internacionais, nacionais e locais que afectan o desenvolvemento
rural e maximizara os efectos positivos dos nosos esforzos colectivos.

A vision a longo prazo da UE e das administracions esta dirixida a
acadar unhas zonas rurais mais fortes, conectadas, resilientes e prés-
peras antes de 2040.

D



COMUNICACION E REDES SOCIAIS NAS
EMPRESAS

OLGAVILAR
XORNALISTA

A comunicacién, ainteraccién cos demais, é de vital importancia no noso
dia a dia, tanto a nivel persoal como profesional. Dentro das empresas,
ter unha boa comunicacion, tanto interna como externa, é sen dibida
garantia de éxito.

Deberiamos comezar distinguindo a comunicacién verbal, é dicir,
aquelo que dicimos, da non verbal, como o dicimos. Neste punto cabe
destacar a chamada regla de Albert Meharabian do 55-38-7. Dacordo
con ela, 0 55% da comunicacién corresponde aos xestos e sinais, 0 38%
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ao ton e aos matices da nosa voz, e o0 7% ao que dicimos verbalmente.
Ou o que é o mesmo, de toda a nosa mensaxe, a comunicacion verbal
sé representa un 7%. Isto reflicte o importante que é como dicimos as
cousas, a atencion que lle debemos prestar a nosa linguaxe corporal, aos
nosos xestos, a0 noso ton de voz.

Se isto pode ser mais ou menos relevante na relacion coas nosas fa-
milias ou 0s nosos amigos, no caso da comunicacién dentro da empresa
€ esencial. Moitas veces sen decatarnos, acabamos xerando malestar
cun compaiieiro non polo que lle dicimos, senén por como llo dicimos.
Ese matiz pode determinar o éxito ou o fracaso da nosa mensaxe, que
sempre debe ser clara e concisa, cun Unico interlocutor para evitar mal-
entendidos, e sen esquecer a nosa linguaxe corporal.

A escoita activa, prestar atencién ao que nos estan dicindo, é fun-
damental. Se temos unha boa comunicacion interna na empresa, é
moito mais probable que atinemos na comunicacién externa. Se falla
a percepcién que noés temos do noso lugar de traballo, cabe pensar que
dificilmente poderemos trasladar ao exterior unha boa imaxe do mesmo.
Como lle imos dicir aos demais que a nosa empresa € a mellor se nés sé
lle vemos eivas e problemas?

Unha vez que logramos esa boa comunicacién interna, temos que
ter claro que é o que lle queremos trasladar aos demais acerca da nosa
companiia. Para iso debemos elixir e planificar ben as mensaxes, coidar
e fomentar a imaxe da empresa con actividades respectuosas co medio
ambiente ou patrocinando eventos solidarios, prestar un inmellorable
servizo de atencion ao cliente, e botar man das notas de prensa e das
redes sociais para destacar aquelo que nos interese.

Asredes sociais son hoxe en dia unha ferramenta fundamental para
as empresas porque, a diferencia de calquera outra, nos ofrecen un
feedback inmediato. Podemos saber por exemplo se un novo produto
funciona ou non, case ao mesmo tempo en que sae a venda e é merca-
do polos primeiros clientes. Os seus comentarios poden axudarnos a
melloralo ou a cambiar de estratexia de promocién. Ademais as redes
sociais aumentan a visibilidade da nosa marca e permitennos estreitar
vinculos con clientes e con outras empresas e marcas.

Como toda ferramenta, tefien as stias vantaxes e as siias desvantaxes.
Debemos ter claro cal é o noso publico obxectivo e a natureza da nosa
empresa, para decidir en que redes sociais nos convén ter presenza. Non
debemos esquecer que esixen moito tempo e moita dedicacién para ser
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eficaces, e que se ben crealas non custa nada, mantelas si. O recomendable
parater garantia de éxito, saber como responder 4s mensaxes negativas
e solventar as temidas crises reputacionais, é recorrer a profesionais.
Persoas formadas neste campo que van saber facerlle fronte aos mul-
tiples desafios que van ir xurdindo no dia a dia. Unha deficiente xestion
das redes sociais pode comprometer, e moito, o futuro do noso negocio
e a sUla supervivencia.

En resume, unha boa comunicacién é esencial para o éxito dunha
empresa e a siia reputacion. As posibilidades son case infinitas, pero son
traballos para mais dun profesional se queremos triunfar: actualizacién
da paxina web, contacto cos medios, notas de prensa, contidos para os
blogs, contidos para redes sociais... Traballos para expertos en comuni-
cacioén e para expertos en marketing, que a mitdo se ben desbordados
por innumerables tarefas que non son quen de atender do xeito que
precisan e merecen as sias empresas.
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APOIO A INSTALACION DE EMPRESAS
EN PARQUES EMPRESARIAIS






AXUDAS DO IGAPE

JOSE MANUEL FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y OFICINA ECONOMICA

QUE E A OFICINA ECONOMICA DA XUNTA DE GALICIA?

Oficina Doing Servizo de Atraccion de
Business Galicia informacién e investimentos
apoio @ empresa
Pficina Galicid Ofrici?a
“aic 4
Unidade de apoio as Igape Responde Sistema de
iniciativas atencidén ao
empresariais investimento

A stia misién é operar como punto de acollida centralizado e singular da
Xunta de Galicia para facilitar e axilizar aimplantacion, posta en marcha
e desenvolvemento das iniciativas empresariais en Galicia. Esta dirixida
as empresas e as persoas auténomas ou emprendedoras.

A Oficina Econémica presta servizos de informacién, atencion, ase-
soramento, acompanamento e soporte individualizado, personalizado
e especializado, facilitando a coordinacién coas demais consellerias
competentes no eido empresarial da iniciativa

En resume, o obxectivo que ten a Oficina Econémica da Xunta de
Galicia é:

» Informar, asesorar, acompanar en...

v/ Desenvolver unha iniciativa emprendedora

v/ Implantar unha empresa en Galicia

v/ Acceder a financiamento e apoios para investir, medrar ou ser
mais competitivos

v Transformacion dixital



v/ Proxectos de innovaciéon

v Proceso de Internacionalizacién

v/ Talento e a formacién

v/ Eficiencia enerxética, sustentabilidade e economia circular
v/ Calquera outro pertinente)

» Iniciativas estratéxicas

v Atracciéon de investimento

v/ Identificar e asignar as iniciativas susceptibles de seren decla-
radas Proxectos Industriais Estratéxicos ou incluidas no Plan
Autondémico de Impulso e Aceleracion de Proxectos Industriais.

v/ Impulsar a tramitacién das iniciativas empresariais mediante a
consulta a outros 6rganos ou entidades da Administracion.

» Innovacién na administracion

v Analizar as actividades econémicas estratéxicas para Galicia,
formulando propostas de mellora e realizando o seguimento
das mesmas.

v/ Elaborar informes anuais de actividade da Oficina

» Mellorando
v/ A satisfaccion das empresas

v Os prazos administrativos
v A cercania e a atencion

PINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO

Ofrecer un novo xeito de relacionarse coas empresas mais proximo, mais
axil, mais sinxelo, méis coordinado, mais personalizado, mais proactivo
e involucrado e con mais apoios.

EXEMPLO REAL (EMPRENDEMENTO)

Proxecto de turismo sostible para a construcion de tres cabanas para
descanso e desconexion. Espazo con rutas de senderismo xa creadas.

D



Existe finca con 5000 m? con acceso a luz e auga. As cabanas teran as se-
guintes caracteristicas [...] e construiranse en madeira do seguinte xeito
[..]. Estimanse uns X000 €/cabana. Os detalles do resto do proxecto son os
seguintes [... Cerramento ... Valado ... Custes..]. Respecto ao traballo aporta-
do, somos os seguintes socios [....] e traballaran as seguintes persoas [....].

En canto ao negocio, suponnemos un beneficio bruto por noite de
X € e un nivel de ocupacién Y, o cal levaria a uns ingresos de Z €. Entre
os socios podemos aportar X €. Temos comprometido financiamento
bancario por importe V.

Resposta:

» Financiamento aplicable do Igape (IG257 - Reaval crecimiento
(2024))

» Axuda do Inega afondo perdido para proxectos de enerxias reno-
vables (IN421S -Proyectos de energias solar fotovoltaica 2024-2025
(INEGA))

» Pista: en pouco tempo abrirase o prazo das axudas para obras
en madeira (Ayudas para la realizacién de proyectos y obras que
empleen productos de madera como elementos estructurales
2022 (XERA)) Tres dias despois notificamoslles que xa se abriran.

» Sinerxia: conecemos outra empresa galega que fabrica pasarelas
baseadas en materiais reciclados, que poden servir para o acon-
dicionamento do proxecto.

SISTEMA DE VIXILANCIA DE AXUDAS EMPRESARIAIS EN GALICIA, PARA
DETECTAR PATRONS E RECOMENDALOS

Descarganse continuamente do Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
ciéns e Axudas Publicas (antes BDSN) todas as axudas —incluidas garantias
e préstamos- concedidas para as principais empresas galegas (algo mais de
50.000). Desta maneira pédense segmentar estes apoios por data de con-
cesion, localizacion, sector, tamaio da empresa e organismo que concede.

AXUDAS MAIS RECOMENDADAS

Os principais apoios que estamos recomendando a dia de hoxe para
novos investimentos son:

®



[ 16/06/2024 | 35330 | 175.083 5.693.089.602 € ' | 4054.204.054 € ' | 260.015.396...

e “

- Comenzar analisis=

» Fondo perdido: Atraccién de empresas-Emprende-Startups-Kkit
dixital.

» Financeira: Préstamo—-Reaval.

» Asesoramento e soporte: Re-acciona-Responde-Aceleradoras—
punto PAE.

» Capital-“cuasicapital”: Enisa-Xesgalicia.

» Desenvolvemento local: GDR-GALP.

Cuestions a ter en conta:

» Nos gastos iguais ou superiores a 15.000 € deben achegarse 3
orzamentos que sexan comparables, non vinculados, con clara
identificacion da oferta e destinatario, data de emision e validez.

» As empresas que perciban unha subvencion superior a 30.000 €
deberan:

v Presentar declaracion responsable, no caso de que presenten
conta de perdas e ganancias abreviadas.
v/ Noutros supostos, mediante certificacién de auditora.

» Efecto incentivador: na maioria dos programas, ningin dos custos
alegados no proxecto podera ser comprometido nin incorrido con
caracter previo 4 solicitude (orzamentos aceptados, contratos en
firme, facturas proforma conformadas, etc.) Para estes efectos, a
compra de terreos e determinados traballos preparatorios, como
a obtencién de permisos ou a realizacién de estudos previos de
viabilidade, non se consideran inicio do proxecto.



POLOS DE EMPRENDEMENTO

UN LUGAR ONDE EMPRENDER

Cun proposito claro: que disponas de toda a axuda que precises para acadar
os teus obxectivos.

Se estas pensando en emprender ou xa tes un negocio en marcha
que tefla novos retos por diante, podes atopar axuda e apoio aos teus
obxectivos no teu Polo de Emprendemento e Apoio ao Emprego.

Atendémoste dende os Polos que van estando operativos ou de forma
online en toda Galicia.




A FUNCION DOS POLOS VAI MAIS ALO

» Somos antena dos territorios, recollendo retos e necesidades do
ecosistema empresarial.

» Identificamos e cubrimos as necesidades formativas do tecido
empresarial.

» Creamos redes con outros axentes vinculados co emprendemento.

» Acompainiamos e asesoramos ao persoal técnico dos polos.

» Metodoloxia validada e de éxito, adaptada a cada proxecto.

» Titorizamos con profesionais especialistas de primeiro nivel a
través dunha rede de mentores.

Ferramentas de apoio para o teu proxecto

» Titorizacion
v'Metodoloxia para emprender.
v'’Acompanamento no proceso.

» Formacion
v/ Aula emprende.
v Pilulas formativas.

» Ferramentas
v/ Sistema de intelixencia territorial para o emprendemento.
v/ Rede de contactos e networking.
ETAPAS QUE POUCO A POUCO FAN EVOLUCIONAR O TEU NEGOCIO
» Etapa emerxer: estas a definir o negocio.
» Etapa explorar: a validaciéon no mercado antes de lanzar o negocio.
» Etapa executar: a mellora dos procesos de negocio.
» Etapa expandir: novos retos e destinos para o teu emprendemento.

TIMARCAS O RITMO

» Podes incorporarte a rede cando ti o precises, e ir ao teu ritmo.
» Contanos os teus obxetivos e noés axudamosche a acadalos.
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» Un técnico dos Polos serd quen te acompane por todo o itinerario
de formacion e axuda.

» E, se o precisas, disporas de asesoramento técnico e mentorias
especializadas sobre a tematica do teu negocio.

O POLO DE CORISTANCO
Presta servizo a 29 Concellos das comarcas de Bergantinos, Fisterra,

Soneira, Barcala, Xallas, Muros, Noia e Barbanza, ofrecendo atencién
presencial ou telematica.







AXUDAS DA DEPUTACION DA CORUNA AS
EMPRESAS

JOSE CARLOS DiAZ

TECNIQO DE PROXECTOS DO PROGRAMA DE EMPREGO LOCAL DA DEPUTACION DA
CORUNA

Un ano mais todas as axudas PEL seran compatibles entre si. Deste xeito,
unha persoa autébnoma con domicilio fiscal nun concello de menos de
10.000/20.000 habitantes poderia optar a un total de 45.900 euros entre
as catro axudas.

AXUDA MAXIMA
PEL-Emprende Investimento 17.500 €
PEL-Autonom@s 2.400 €
PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 15.000 €
PEL-Pemes Mantemento 10.000/11.000 €
TOTAL 49.900 €

PEL-EMPRENDE INVESTIMENTO

» Obxecto: bienes inventariables (NOTA: condiciones que deben
concurrir para ser inventariables, aunque no es una definicién
cerrada: 1) no ser fungibles ni de rapido deteriodo por el uso, 2)
duracion previsible superior a un afio, 3) importe relevante)

» Axudas a empresas e profesionais calquera que sexa a forma xuri-
dica e da data de creacién sempre que sexa anterior a convocatoria.
Excluense aquelas que tefian a consideracén de gran empresa os
efectos tributarios ( facturacion superior a 6,010 millons €), distinto
del concepto de PYME del Plan general contable (umbrales) e do
Anexo I del Reglamento (UE) 651/2014.
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» Domicilio fiscal e , no ser caso, alomenos un centro de traballo
nun concello de Coruna de poboacién inferior a 10.000. Estes
concellos son os que encabezan o ranking de perda de poboacion
ao que se suma a problematica de a que as persoas auténomas
destes concellos mais pequenos son 0s que tefien menores taxas
de empregabilidade e supervivencia dos seus negocios.

» Alta no censo de empresarios ( constando no certificado censal )
e/ou Reta no seu caso anterior a data de convocatoria.

» Constitucion sociedade antes convocatoria, acreditada pola ins-
cripcién no rexistro publico correspondente.

Neste contexto, a Deputacion da Coruna adica un orzamento de
2.760.000 euros no ano 2024, para sufragar o0 70% do orzamento de gasto
das empresas en investimentos que resulten estritamente necesario
para o desenvolvemento da actividade subvencionada, podendo optar a
un importe maximo de 17.500,00 euros de axuda e un importe minimo
de 2.450 €, dentro dos seguintes codigos de concepto de gasto corres-
pondientes ao plan de contabilidade:

CONTA DESCRICION DA CONTA

206 Aplicacidns informaticas

213 Maquinaria

216 Mobiliario

217 Equipos para procesos de informacién

PEL-AYTOBOM@®@S

» Cotas non bonificadas. Excluénse os societarios.

» Alta no RETA e no censo actividades econémicas ( constando no
certificado censal ) cunha antiguidade maxima de 5 anos e previa
a convoactoria.

» Domicilio fiscal e centro de traballo, no seu caso,en concellos de
menos de 20.000 habitantes

Poden solicitar 200 euros por cada mes de cota subvencionable ata

unha contia maxima de 2.400 € para sufragar ata un ano de cotas a Segu-
ridade Social. Establécese tamén como requisito que o beneficiario solicite
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un minimo de seis mensualidades de cotas sociais correspondentes ao
ano 2024, é dicir unha subvencién minima de 1.200 euros.

PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION

» Obxecto: contratacién de 1traballador en calquera modalida con-
tractual e con independencia da xornada (salvo fixos-discontinuos,
servicios previos nos 6 meses anteriores, relacions laborais de
caracter especial do art. 2.1 ET; ejm. Directivos , servicio del hogar
familiar, artistas, abogados nos seus despachos profesionais, dis-
capacitados en centros especiales de empleo....)

» Domicilio fiscal e centro de traballo , no seu caso,en concellos de
menos de 20.000 habitantes.

» Alta no RETA e no censo actividades econémicas ( constando no
certificado censal ) sen antiguidade méaxima e previa a convocatoria:
Excluense aquelas que tefian a consideracon de gran empresa os
efectos tributarios ( facturacion superior a 6,010 millons €).

Financiacién dun maximo do 70% do custo da a xornada completa

ou parcial para contratos formalizados por duracién minima de 6 meses
e maxima de 12 meses dentro da anualidade 2024.

@



A contia maxima da subvencion a conceder é de 15.000 euros para as
contratacions a xornada completa (40h) ou a parte proporcional corres-
pondente naquelas contratacions realizadas a tempo parcial.

Gastos subvencionables:

» soldos
» salarios
» otros gastos sociales: IT e permisos de paternidad e maternidad.

PEL-PEMES MANTEMENTO

Na nova convocatoria de PEL-PEMES Mantemento se subvencionaran as
empresas beneficiarias da convocatoria PEL-Pemes Creacion e Amplia-
cién 2022 que tenan realizado a contrataciéon en modalidade indefinida
inicialmente ou antes de presentar a solicitude de Mantemento 2023.0
seu obxecto é financiar un maximo do 50% do custo de mantemento da
contratacién indefinida realizada na convocatoria anterior de Pemes
Creacion 2024, a xornada completa ou parcial, durante os 12 meses de
2024 para poder optar aos importes maximos da axuda.

En canto 4 contia da axuda se subvenciona ata un maximo de:

» 10.000 € polo mantemento dun contrato indefinido a xornada
completa. (reduccén proporcional en caso de jornada parcial)

» 11.000 € polo mantemento dun contrato indefinido a xornada
completa e ademais no que a persoa contratada pertenza a algiin
dos colectivos vulnerables: Inscrito como desempregado de longa
duracion nos Servizos Piblicos de Emprego, muller, menor de 30
anos, maior de 45 anos ou persoa con diversidade funcional.

Con esta lifia de axudas para o mantemento do emprego se trata de
promover o emprego estable indefinido e de calidade, asi como apoiar a
aqueles colectivos mais vulnerables que contan cunha maior dificultade
para acceder a un emprego estable e que se incrementa enormemente
cando estan situados en municipios rurais, onde existe un maior des-
equilibrio entre oferta e demanda laboral.
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ESTRATEXIAS DO GALP COSTA DA MORTE.
AXUDAS A EMPRESAS EN PARQUES
EMPRESARIAIS

GUILLERMO GONZALEZ DIEZ
XERENTE

QUE E A EDLP MIRANDO POLO MAR DO GALP COSTA DA MORTE?

A Estratexia de Desenvolvemento Local Participativo (EDLP) é un docu-
mento baseado nos recursos e nas necesidades do territorio e cuanti-
ficado con obxectivos. Contou para o seu desefio coa participacion de
organizaciéns publicas e privadas implantadas no territorio, vinculadas
aos sectores pesqueiro, social, econémico e publico.

No caso do GALP Costa da Morte sera o documento que estableza
que accions e proxectos son mais axeitados para o desenvolvemento do
territorio conformado polos concellos de Cabana de Bergantifios, Cama-
rinas, Carballo, A Laracha, Laxe, Malpica, Muxia, Ponteceso e Vimianzo.

®



QUE UTILIDADE TEN?

A EDLP sera o documento que estableza como impulsar e implementar
iniciativas empresariais, medioambientais, culturais e sociais incluidas
nun marco de linas de actuacién que permitan impulsar a competiti-
vidade do territorio, procurando un crecemento econémico sostible,
equitativo, inclusivo e xerador de emprego que mellore a calidade de
vida da cidadania e que, & sta vez, contribuian aos obxectivos no Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca e de Acuicultura (FEMPA).

QUE OBXECTIVOS PERSEGUE?

A EDLP Mirando polo mar do GALP Costa da Morte ten como obxectivo
xeral impulsar a competitividade do territorio, procurando un crece-
mento econdémico sostible, equitativo, inclusivo e xerador de emprego
que mellore a calidade de vida da cidadania. Os seus obxectivos estra-
téxicos son:

» Aumento do valor, creacién de emprego, valoracion e fomento
da participacién das mulleres, atraccién de persoas mozas e pro-
mocién da innovacion en todas as fases da cadea de producién e
subministracién dos produtos da pesca e da acuicultura, e mellora
daimaxe destes produtos e a actividade produtiva a nivel local para
a stla incorporacion a cultura alimentaria do territorio.

» Fomento da economia azul nas zonas pesqueiras e acuicolas me-
diante o apoio a diversificacion dentro e féra do sector da pesca
comercial, a aprendizaxe permanente e a creaciéon de emprego
nas devanditas zonas.

» Impulso e aproveitamento do patrimonio ambiental das zonas
pesqueiras e acuicolas, incluindo as operaciéns de mitigacion do
cambio climatico.

» Fomento do benestar social e do patrimonio cultural das zonas
pesqueiras e acuicolas, incluido o patrimonio cultural pesqueiro,
acuicola e maritimo.

» Reforzo do papel das comunidades pesqueiras no desenvolvemen-
to local e da gobernanza dos recursos pesqueiros e actividades
maritimas locais.

» Cooperacion.



QUE LINAS DE ACTUACION RECOLLE A EDLP?

A continuacién detallanse as actuacions seguindo a orde 16xica de obxec-
tivos estratéxicos e especificos:

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1

Aumento do valor, creacién de emprego, valoracién e fomento da parti-
cipacion das mulleres, atraccion de persoas mozas e promocion da in-
novacién en todas as fases da cadea de producion e subministraciéon dos
produtos da pesca e da acuicultura, e mellora da imaxe destes produtos
e a actividade produtiva a nivel local para a siia incorporacién a cultura
alimentaria do territorio.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.1.

Mantemento da actividade vinculada co mar e incremento do valor en-
gadido dos produtos pesqueiros.

» Lifia 1.1.1: Innovacioén nos procesos de comercializacion, en es-
pecial, dos produtos da pesca costeira artesanal. As actuacions
subvencionables son:

v Mellora das canles curtas de comercializacién na mesma comarca
e/ou venda nas lonxas, en especial, a través da dixitalizacion de
procesos

v Desenvolvemento de novas canles de comercializacion mediante
alianzas de produtores para atender novos mercados: mercados
de proximidade ou centrados en produtos de alto valor enga-
dido. Campanias promocionais dos produtos da pesca costeira
artesanal.

» Lina 1.1.2. Innovacién na transformacion dos produtos da pesca,
o marisqueo e a acuicultura. As actuaciéons subvencionables son:

v Mellora da manipulacion, a clasificacion e o envasado, e incre-

mento do valor engadido dos produtos pesqueiros e os seus
derivados en todas as fases da cadea de valor.
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v/ Apoio & innovacién para a creacién de novos produtos de alto
valor engadido, o aproveitamento de descartes ou a mellora dos
procesos de transformacién dos produtos pesqueiros.

v/ Instalacién de sistemas de clasificacion de descartes para a sta
posterior venda.

v Accions de mellora, fortalecemento ou innovacién nas actividades
relacionadas co tratamento ou procesado de plantas marinas.
v/ Acciéns de mellora, fortalecemento e/ou innovacién nas in-
dustrias auxiliares, que lles dan servizo ao sector pesqueiro ou
aos orientados a transformacion e posta en valor dos recursos

marinos.

v Impulso de proxectos de colaboracién entre empresas ou co
ecosistema de I+D+i (centros tecnoldxicos e universidades) para
o desenvolvemento de novos produtos de alto valor engadido.

» Lina 1.1.3: Mellora da imaxe dos produtos da pesca costeira arte-
sanal: sostibilidade e rastrexabilidade do produto. As actuaciéns
subvencionables son:

v Implantacién de sistemas de rastrexabilidade dos produtos
(orixe, marca de garantia ambiental, informacioén sobre a pega-
da de carbono ou taxa de retorno enerxética) que lles trasladen
ao consumidor final e & sociedade en xeral informacién sobre
sistemas de xestion sostible da pesca costeira artesanal.

v Campanas de comunicacién no contorno dixital dos sistemas de
xestion sostibles da pesca costeira artesanal.

v Campanas de comunicacién para a concienciacién sobre o tra-
tamento de descartes.

v Campanas promocionais en redes sociais e medios dos produtos
da pesca artesanal e o seus derivados ou transformados.

v Promocién do consumo dos produtos da pesca costeira artesanal
mediante a comunicacién das stas propiedades e a sta contri-
bucién a unha vida saudable.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.2.

Promover a incorporacioén das persoas mozas e a mellora da capacitacion
do sector maritimo-pesqueiro.
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» Lifia 1.2.1: Formacién e medidas sociais para as persoas do terri-
torio e, en especial, para persoas mozas co fin de incrementar a
incorporacion a actividades no sector da pesca, o marisqueo e a
acuicultura, e mellorar a capacitaciéon do sector. As actuaciéns
subvencionables son:

v Incentivos a creacion de centros de formacién regrada para
actividades demandadas do sector da pesca, o marisqueo e a
acuicultura non recollidas nos actuais plans formativos.

v/ Formacion de persoas mozas para a adquisicién de compe-
tencias, co fin de conseguir a stia profesionalizacién no sector
maritimo-pesqueiro.

v/ Apoio a incubadoras para o desenvolvemento de proxectos de
creacién de empresas innovadoras por mulleres e persoas mozas
no sector maritimo-pesqueiro.

v/ Formacion a persoas mozas en competencias dixitais e sostibi-
lidade, aplicables ao sector maritimo-pesqueiro.

v Introducién de contidos transversais sobre os produtos da Costa
da Morte en modulos profesionais.

v Medidas para a adquisicién de conecementos para exercer como
guias.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2

Fomento da economia azul nas zonas pesqueiras e acuicolas mediante
o0 apoio a diversificacion dentro e féra do sector da pesca comercial, a
aprendizaxe permanente e a creaciéon de emprego nas devanditas zonas.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.1.

Colaboraciéon con outras actividades vinculadas & economia azul para o
desenvolvemento sostible do sector pesqueiro.

» Lifia 2.1.1: Aplicacién de innovaciéns tecnoldxicas aos sectores da
pesca, 0 marisqueo e aacu icultura. As ctuaciéns subvencionables son:

v Aplicacién de innovacions tecnoldxicas nos procesos de vixilancia,
seguimento do medio e dos recursos para a stia conservacion e
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a mellora das explotaciéns no sector da pesca, 0 marisqueo e a
acuicultura.

v Desenvolvemento de sistemas de informaciéon orientados a
concentracion da oferta das entidades do territorio e & obtenciéon
dunha maior concorrencia de clientes (proxectos colaborativos).

v Formacion e capacitacion en tecnoloxias dixitais para a sua
aplicacion no sector maritimo-pesqueiro.

v Formacién en competencias dos profesionais do mar para a
realizacién de actividades conexas.

v/ Mellora e incremento de sistemas de informacién e control para
a toma de decisiéns no sector pesqueiro.

» Lina2.1.2: Mellora da competitividade econémica e a diversificacion
das zonas costeiras. As actuacions subvencionables son:

v/ Creacién e paquetizacién de produtos turisticos e actividades
relacionadas co mar.

v/ Mellora da calidade e a capacidade dos establecementos hosta-
leiros.

v Apoio e fomento da creacion e mellora de espazos tematicos do
mar (centros civicos, equipamentos...)

v Accions orientadas & visibilizacién da cultura marifieira.

v Accions orientadas ao fomento do emprego e da empregabili-
dade en actividades relacionadas coa diversificacién do sector
pesqueiro e do mar.

v Medidas para a adquisicién de conecementos para exercer como
formadoras/es e guias e difusién da cultura marifieira e o patri-
monio do territorio.

v/ Proxectos de colaboracién entre distintos sectores (cultural, tu-
ristico, restauracion...) para por en valor o patrimonio medioam-
biental e cultural do territorio féra do periodo estacional.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.2.
Reducién de emisiéns de gases de efecto invernadoiro.

» Lina 2.2.1: Aplicacion de enerxias renovables e sistemas de eficiencia
enerxética. As actuacions subvencionables son:
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v/ Implantacion de sistemas de xeracion de enerxia sostible nas
instalaciéns pesqueiras e a stia extension a toda a cadea de valor
da transformacién e comercializacién dos produtos da pesca e
a acuicultura.

v Estudos e implantacion de sistemas de eficiencia enerxética nas
instalaciéns pesqueiras e portuarias e industrias auxiliares.

v/ Proxectos de desenvolvemento para aplicacion das enerxias
renovables nos procesos de transformacion e comercializacion
dos produtos da pesca e a acuicultura.

v/ Incorporacién de novos sistemas de xeracién de enerxia, prin-
cipais ou auxiliares, mais eficientes e que reduzan as emisions
no procesos de transformacién e comercializaciéon dos produtos
da pesca e da acuicultura.

v Adquisicion de sistemas de conservacién e conxelacién mais
eficientes dende o punto de vista enerxético e que melloren a
calidade do produto nos procesos de transformacién e comer-
cializacién dos produtos da pesca e acuicultura.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.3.

Implantacién de procesos de reciclaxe e reducion de residuos.

» Lifia 2.3.1: Conservacion do medio e reciclaxe de residuos ao longo
de toda a cadea de valor do sector maritimo-pesqueiro. As actua-
ciéns subvencionables son:

v Promocién de empresas e procesos que xeren novos produtos a
través da reutilizacién dos residuos do sector maritimo-pesqueiro.

v Formacién e desenvolvemento de campanas en materia de sosti-
bilidade medioambiental e economia circular.@Desenvolvemento
e mellora de sistemas de xestion de residuos do territorio e a stia
valorizacion.

v Formacién para a adquisicion de competencias vencelladas a
unha mellora da xestién e conservaciéon dos recursos marinos
vivos e dos ecosistemas.

v Apoio a proxectos e colaboraciéns de entidades de economia
circular, asociaciéns de colectivos desfavorecidos e sector pes-
queiro en actuaciéns de economia circular e sostibilidade.

@



OBXECTIVO ESTRATEXICO 3

Impulso e aproveitamento do patrimonio ambiental das zonas pesqueiras
e acuicolas, incluindo as operaciéns de mitigaciéon do cambio climatico.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.1.
Reforzo e posta en valor dos elementos medioambientais

» Conservacion, recuperacion e posta en valor de elementos am-
bientais do mar

v Educacioén e capacitacion en materia medioambiental, cambio
climatico e promocion dos valores da sostibilidade e ética do
territorio costeiro e do Mar

v/ Mantemento do valor ambiental e natural do territorio, incluindo
medidas de mitigacién das consecuencias do cambio climatico

v Proxectos sustentables de xestion, proteccion, vixilancia, con-
servacion ou recuperacion dos recursos marifios e marisqueiros,
especies e habitats costeiros. Plans de recuperacion da biodiver-
sidade.

v/ Aplicacion de novas tecnoloxias para alcanzar un maior conece-
mento do medio e dos recursos para a stla conservacion, como
sistemas de xestion das explotacions pesqueiras, marisqueiras
e acuicolas mais eficientes

v Estudos sobre o cambio climatico e os seus efectos no territorio.
Desenvolvemento de protocolos e plans de continxencia.

v Aplicacién das novas tecnoloxias para a difusiéon do patrimonio
ambiental do territorio e posta en valor dos recursos turisticos
relacionados con espazos naturais, que leven aparelladas acti-
vidades medioambientais e culturais, observatorios medioam-
bientais ou plans formativos.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4
Fomento do benestar social e do patrimonio cultural das zonas pes-

queiras e acuicolas, incluido o patrimonio cultural pesqueiro, acuicola
e maritimo.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 4.1.

Reforzo e posta en valor dos elementos medioambientais.

» Lina 4.1.1. Recuperacién de elementos patrimoniais materiais e
inmateriais. As actuaciéns subvencionables son:

v Recuperacion de elementos patrimoniais do territorio e, en
especial, do conxunto do xeodestino Costa da Morte.

v Aplicacién das TIC como ferramenta de xeracién de contidos e

v difusién, preparacién ou interaccién durante a visita ao xeodes-
tino Costa da Morte.

v Adaptacion dos produtos e elementos da oferta do xeodestino
para o turismo accesible.

v/ Apoio a proxectos de provision e fornecemento de recursos a
oferta do xeodestino Costa da Morte.

v Aplicacién das novas tecnoloxias ao sector turistico do territorio
para a mellora da competitividade, incluido a difusién do patri-
monio e a cultura marifieira da zona.
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v Desenvolvemento de actividades baseadas no patrimonio cultu-
ral que procuren a dinamizacién do territorio, como as acciéns
levadas a cabo en conxunto polos distintos sectores, por exemplo,
o sector turistico, o cultural, o social, o da hostaleria e a restau-
racion, e o pesqueiro.

v Dixitalizacién do patrimonio cultural con traballos que inclian
rexistro, reconstrucions dixitais, difusién ou plans de formacién,
tanto de patrimonio material como inmaterial, incluindo a cultura

marifeira.
Puntos COFINANCIAMENTO (*)
<40 puntos 0%
40 a 40,99 puntos 35%
Puntuacion de 41 a 79,99 puntos Proporcional
80 ou mdis puntos 50%

(*) Se a operacién estd vinculada & pesca costeira artesanal e é de interese colectivo e beneficiario colectivo, a axuda
incrementarase nun 50%.

(**) Se a operacidn se leva a cabo por organizacions de pescadores ou beneficiarios colectivos do sector pesqueiro, a
axuda incrementarase nun 10%.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.2.
Mellora do benestar social.

» Lifa 4.2.1. Mellora da calidade de vida da poboacién costeira. As
actuacions subvencionables son:

v/ Medidas de conciliacién da vida familiar e laboral que faciliten a
incorporacion da muller as actividades pesqueiras relacionadas
co mar en igualdade de condiciéns.

v Apoio a proxectos promovidos ou destinados a colectivos des-
favorecidos e capacitacion e mellora da empregabilidade destes
en actividades relacionadas co mar ou as industrias auxiliares.

v'"Mellora dos servizos e equipamentos, incluidas ferramentas

dixitais, destinados a4 mellora da calidade de vida das familias
marineiras.

v'Medidas de formacién e apoio a persoas emprendedoras do mar

e aceleracion de empresas.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO 5

Reforzo do papel das comunidades pesqueiras no desenvolvemento
local e da gobernanza dos recursos pesqueiros e actividades mariti-
mas locais.

OBXECTIVO ESPECIFICO 5.1.
Desenvolvemento e mellora de procesos de gobernanza.

» Lifia 51.1: Creacion de ferramentas de colaboracion para a mellora
da gobernanza. As actuaciéns subvencionables son:

v Colaboracion dentro do propio sector pesqueiro ou con outros
sectores, medidas que contribian a evolucion do sector pes-
queiro e melloren a xestion das explotacions, ou ampliacion das
competencias.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 6
Cooperacion.
OBXECTIVO ESPECIFICO 6.1.

Cooperacién para a mellora da competitividade do sector pesqueiro e a
vertebracion do territorio.

» Lina 6.1.1: Conxunto de acciéns potenciais de colaboracién con
outros GALP. As actuacions subvencionables son:

v Promocién do consumo de produtos pesqueiros locais da pesca
costeira artesanal, do marisqueo e da acuicultura, que garantan
a sta rastrexabilidade.

v Proxectos que impliquen a innovacion e/ou transformacion dos
recursos e/ou produtos ou subprodutos do mar.

v Proxectos que reforcen a alimentacién saudable: consumo de
proximidade de produtos do mar ou con produtos do agro.

v/ Proxectos de turismo marifieiro ou pesca e turismo.
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MATRIZ MULTICRITERIO

N° CRITERIOS VALOR MINIMO [VALOR MAXIMO
1 Viabilidade 6 15
1.1 | Técnica 3 7
1.2 | Economiafinanciera 3
1.3 | Colaboracidn con outras entidades / proxecto conxunto
1.4 | Comercial/ plan de comunicacion e difusion
2 Creacion de emprego 0 19
2.1 | Creacién de emprego
2.2 | Traballadoras/es do mar e familia marifieira ata 0 1° grao
2.3 | Traballadoras/es cociente investimento
2.4 | Mocidade ou maiores de 45
3 Creacion dt_a emprego / inclusion do promotor en colectivos 0 3

desfavorecidos
4 Proteccion da biodiversidade e conservacion de recursos e medio 0 8
4.1 | Actividade sostible 2
4.2 | Explotacién sostible de recursos 5
4.3 | Medidas para conservar o medio e os recursos do territorio 2
4.4 | Acciéns de concienciacién ou formacion 2
5 Economia circular 0 3
6 Impacto sobre o territorio 0 8
6.1 | Efecto econdmico ou dinamizador 2
6.2 | Social 2
6.3 | Concellos/ territorial 2
6.4 | Cultural 2
7 Transfonflacién dixital, innovacion e promocion das novas 0 8

tecnoloxias
7.1 | Utilizacion de novas tecnoloxias (incluidas as TIC) 5
7.2 | Singularidade do proxecto / cardcter innovador 5
3 Mitiga’ci'én e/ou adaptacion ao cambio climético e transicion 0 6

enerxética
9 Creacion de emprego / Igualdade de oportunidades 0 8
91 Promocién do proxecto por mu!leres‘ou porcentaxe de representacion de )

) mulleres no consello de administracién
9.2 | Emprego feminino xerado
9.3 | Existencia ou compromiso de execucion dun plan de igualdade de xénero 2
9.4 | Participacién de colectivos desfavorecidos 2
9.5 | Accesibilidade 2
10 | Promotor do sector pesqueiro 0 10
11 | Adecuacién coa estratexia do GALP Costa da Morte 0 12
11.1 | Comercializacion ou transformacién de produtos pesqueiros 4
11.2 | Diversificacién do sector do mar 4
11.3 | Impulso do aproveitamento ambiental do territorio 4
11.4 | Fomento do benestar social e do patrimonio cultural 4
11.5 | Reforzo da gobernanza no sector pesqueiro 4

Total 40 100
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v Proxectos de aproveitamento dos recursos do mar e dos residuos
xerados nas actividades pesqueiras para novos usos.

v/ Promocién da conexién das actividades nauticas (deportivas,
recreativas, turismo) co sector pesqueiro ou coa posta en valor
dos recursos do mar.

v Proxectos de valorizacién do patrimonio cultural material e
inmaterial sobre os recursos e a cultura maritimo-pesqueira.
v/ Proxectos de posta en valor do contorno ambiental da zona cos-

teira, que impliquen o sector ou os produtos pesqueiros.

v/ Proxectos que reforcen a economia circular nas actividades
maritimo-pesqueiras.

v/ Proxectos que impliquen a dignificacién dos oficios (tradicionais
e actuais) maritimo-pesqueiros.

v Proxectos innovadores que incidan no relevo xeracional no sector
pesqueiro.

v Proxectos que reforcen o apoderamento das mulleres no sector,
fomenten o asociacionismo, e melloren as condicioéns de traballo
e a stia visibilidade.

v Proxectos que promovan unha maior vinculacién das entidades
de inclusion social coas actividades maritimo-pesqueiras ou o
sector pesqueiro.

v/ Proxectos que ponan en valor boas practicas ou intercambio de
experiencias na execucién do Fondo.

v Proxectos de mellora da gobernanza nas confrarias de pescadores
e de reforzo do seu liderado na dinamizacion do territorio.

U m— ]




QUE CRITERIOS SE AVALIAN PARA A SELECCION DOS PROXECTOS?

A EDLP “Mirando polo mar” do GALP Costa da Morte persegue os seguintes
obxectivos estratéxicos:

CAL E A INTENSIDADE DA AXUDA?

A intensidade de axuda dependera da puntuacién acadada no proxecto
presentado, cuxa escala é a seguinte:

CAL E O IMPORTE MAXIMO DA AXUDA?

O importe maximo establecerase en funcién da tipoloxia do proxecto, tal
e como se explica a continuacién:

» Para proxectos do sector pesqueiro artesanal: 300 000 €.

» Para proxecto de interese colectivo e beneficiario colectivo pro-
movido polo sector pesqueiro: 250 0000 €

» Para proxectos non promovidos polo sector pesqueiro ou promovidos
polo sector pesqueiro non artesanal nin de interese e beneficiario
colectivo: 200 000 €

» Para proxectos suxeitos a regulamentos de exencion de axudas
de estado: 200 000.



AXUDAS EDLP ASOCIADAS AO GALP COSTA
DA MORTE

PROXECTOS SUBVENCIONABLES

Deberan incluir as actuaciéns recollidas da EDLP do GALP Costa da Morte
que cumpran con algiin dos seguintes obxectivos:

» Aumento do valor, creacién de emprego, valoracion e fomento
da participacion das mulleres, atraccién de persoas mozas e pro-
mocién da innovacion en todas as fases da cadea de producién e
subministracién dos produtos da pesca e da acuicultura, e mellora
da imaxe destes produtos e da actividade produtiva a nivel local
para a stia incorporacién a cultura alimentaria do territorio.

» Fomento da economia azul nas zonas pesqueiras e acuicolas me-
diante o apoio a diversificaciéon dentro e fora do sector da pesca
comercial, a aprendizaxe permanente e a creaciéon de emprego
nas zonas pesqueiras e acuicolas.

» Impulso e aproveitamento do patrimonio ambiental das zonas
pesqueiras e acuicolas, incluindo as operaciéns de mitigacién do
cambio climatico.

» Fomento do benestar social e do patrimonio cultural das zonas
pesqueiras e acuicolas, incluido o patrimonio cultural pesqueiro,
acuicola e maritimo.

» Reforzo do papel das comunidades pesqueiras no desenvolvemen-
to local e da gobernanza dos recursos pesqueiros e actividades
maritimas locais.

PERSOAS BENEFICIARIAS

Poderan concorrer de maneira individual ou conxuntamente, como unha
agrupacion de entidades:

Pequenas e medianas empresas, persoas traballadoras auténomas e
entidades sen animo de lucro (confrarias de pescadores e as stuas federa-
ciéns, asociacions profesionais do sector pesqueiro, entidades sen animo
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de lucro integradas so6 por confrarias de pescadores e/ou asociacions,
entidades publicas locais, asociaciéns declaradas de utilidade publica e
entidades sen animo de lucro cos seguintes obxectivos nos seus estatutos:
fomentar as actividades nauticas, promocionar os produtos pesqueiros do
territorio, coidar o medio marino e costeiro e promover o patrimonio cultural
maritimo-pesqueiro) do sector pesqueiro e as stias federaciéns que tefian
o seu domicilio fiscal e social en Galicia e desenvolvan o proxecto nalgiin
dos seguintes concellos: Cabana de Bergantinos, Camarifias, Carballo, A
Laracha, Laxe, Malpica, Muxia, Ponteceso e Vimianzo.

REQUISITOS
Con caracter xeral, os proxectos deberan cumprir os seguintes requisitos:

» Apoiar ologro da prioridade 3 do FEMPA e ser coherentes coa EDLP
aprobada para o GALP Costa da Morte.

» Estar localizados no ambito territorial de aplicacion da estratexia
do GALP Costa da Morte.

» Ser viables técnica, financeira e economicamente.

» Axustarse 4 normativa sectorial (comunitaria, estatal e autond-
mica) que resulte de aplicacién para cada tipo de proxecto. En
particular, aplicarase a lexislacién en materia de accesibilidade
para as persoas con discapacidade e en materia ambiental, cando
corresponda polo obxecto das operaciéns.

» Non estar iniciados na data de presentacién da solicitude da axuda.

» Nos supostos de proxectos para investimentos que suponian a
realizacion dunha actividade econémica e que se amparen no
Regulamento (UE) 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro,
relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado &s axudas de
minimis (DO L.352, do 24 de decembro), exixirase a creacién, como
minimo, dun posto de traballo a tempo completo (1 UTA).

GASTOS SUBVENCIONABLES
» As accidns e proxectos previstos ao abeiro desta orde débense
corresponder con acciéns subvencionables, segundo o disposto

no Regulamento (UE) 2021/1139, na sia normativa de aplicacion e
desenvolvemento, e no programa do FEMPA.
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» Os gastos subvencionables son os custos efectivamente asumidos
polo perceptor dunha subvencién e que se axustan aos seguintes
requisitos xerais:

v Que se efectuasen aolongo da duracién da accién ou do programa
de traballo.

v/ Que se consignasen no orzamento estimado total da accién ou
do proxecto.

v Que sexan necesarios para a execucion das actuacions obxecto
da subvencion.

v/ Que sexan identificables e verificables, en particular, que cons-
ten na contabilidade da persoa beneficiaria e se determinasen
de acordo coas normas contables aplicadas no pais no que esta
establecida, e de conformidade coas practicas contables habituais
da persoa beneficiaria en materia de gastos.

v Que cumpran co disposto na lexislacion fiscal e social aplicable.

v/ Que sexan razoables e xustificados e cumpran co principio de
boa xestién financeira, en especial no referente 4 economia e a
eficiencia.

v Que presenten a mellor relaciéon entre o importe da axuda, as
actividades emprendidas e a consecucion dos obxectivos.

» Os custos relativos as garantias constituidas de acordo co artigo
65 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regu-
lamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
cando se exixan envirtude do artigo 152, nimero 1do Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046.

» Os custos de persoal contratado especificamente para a execu-
cion das actividades do proxecto. O contrato laboral fara menciéon
expresa ao proxecto.

» No caso de investimentos en centros sociais, asi como o seu acondicio-
namento e equipamento, a contia méaxima de axuda por cada proxecto
que supona un investimento en creacion, reforma ou ampliacion
dun local social non podera exceder os 80 000 euros por proxecto.

» Nos proxectos en que se precise execucion de edificacion, a contia
maxima para calcular o importe da axuda sera a que figure no
orzamento total do proxecto técnico, anteproxecto valorado ou
documento que corresponda & suma de todas as partidas del.
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» No caso de elementos de transporte terrestre, seran subvencio-
nables exclusivamente os que conten con distintivo ambiental
Etiqueta O emisions, Azul (eléctricos de bateria BEV), eléctricos
de autonomia estendida (REEV), eléctricos hibridos enchufables
(PHEV) ou Etiqueta eco: vehiculos hibridos, gas ou ambos.




ESTRATEXIAS DO GDR COSTA DA MORTE.
AXUDAS A EMPRESAS DA COSTA DA
MORTE

JOSE ANTONIO VILA GARCIA
XERENTE

TIPOS DE PROXECTOS

» Produtivos: supofien a realizaciéon dunha actividade econémica.

» Non produtivos: Non suponien o inicio dunha actividade econémica
ou, si haiactividad econémica, o beneficio neto é menoroigual ao
calor de capitacion da inversion ao tipo legal do difieiro.

BENEFICIARIOS
» Proxextos produtivos: Persoas fisicas e xuridicas e pequenas em-
presas.

» Proxectos non produtivos: Concellos, entidades sen &nimo de lucro,
CMVMC e MMVMC.
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TIPOLOXIA DE PROXECTOS PRODUTIVOS SUBVENCIONABLES
Sector da producién agraria primaria:

» Mellora da eficiencia enerxética (minimo 40%)

» Emprego de enerxias renovables

» Mellora da Biodiversidade e a conectividade ecoldxica (ata 10.000€
axuda).

w Actividade agraria complementaria dunha non agraria (ata 30.000
euros Inv).

» Pequenos proxectos sen lifia na Consell MR (ata 40.000€ Inv)

» Proxectos vinculados a Instrumentos de Mobilidade e Recupera-
cién de Terra.

Transformacién e comercializacién de produtos agrarios

» (85% ou mais das materias primas seran do anexo I do tratado UE)
Maximo orzamento subvencionable: 60.000,00€

Transformacion e comercializacion de produtos forestais (Anteriores a
12 transf. Industrial da madeira).

» Uso da madeira como M.P. e fonte de enerxia, quebra de madeira
e/ou pelets.

» Bioproductos forestais (resinas ou similares)

» Producion de cogumelos Baixo substrato forestal

» Equipamento, recolla e procesamento da castana

» Minimo 15 Ha sup para CMVMC, MMVMC e Agrupacién de pro-
pietarios

» Minimo 50% factur uso da madeira como MP e Fonte de enerxia

CREACION, MODERNIZACION OU AMPLIACION DE EMPRESAS NON
AGRARIAS

Bono Activa Rural

» Persoas Fisicas
» Actividades Non Agricolas
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» Non estar dados de alta nos 3 Gltimos anos na mesma actividade

» Crear polo menos o seu posto de traballo

» A axuda non se vincula a unha inversién, se non a actividade e ao
plan empresarial durante 5 anos

PROXECTOS NON PRODUTIVOS
Proxectos de interese publico/colectivo que non haxa actividade econémica:

» Servizos de Igualdade e benestar, centros de inclusion, coidado de
maiores e escolas infanis, Centros de formacion, accesibilidade as
TICs, enerxias alternativas,...

» Investimentos dirixidos ao mantemento, recuperacion e rehabili-
tacién do patrimonio cultural e natural. Centros Sociais, Puntos de
informacion turistica, valorizacién de productos agroalimentarios
e turisticos,...

» Investimentos referidos a creacion, mellora ou ampliacién de
servizos a poboacion (tales como actividades recreativas e de lecer,
xunto coas correspondentes infraestructuras a pequena escala, ...

LIMITACIONS SECTORIAIS

» Sector Turistico: Para os investimentos en establecementos tu-
risticos e do sector da hosteleria rexera o convenio entre AGADER
- TURISMO

» Sector de Enerxias Renovables: Excliese a venda a rede

» Sectores de Servizos e Comercio polo mitdo: A EDLP definira o
que é subvencionable e o que non.

» Nas empresas de Servizos agrarios/forestais non sera subvencio-
nable a compra de maquinaria.

» Centros sociais: A EDLP define os que son subv ou non e en que
nucleos.

REQUISITOS
» Estar localizados no ambito territorial do GDR

» Ser viables técnica, econdémica e fnanceiramente
»w Axustarse & normativa sectorial (UE, estatal e galega)
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» Non estar iniciados (- terreos, permisos, estudos viabilidade)
» Ser finalistas
» Adecuarse a EDLP

A Seleccions de proxectos faise por concorrencia competitiva.
GASTOS SUBVENCIONABLES

» Construcién, adquisicion e mellora de inmobles

» Compra de terreos

» Maquinara e equipamento novos

» Investimentos intanxibles (programas,webs, estudos,...
» Custes Xerais (honorarios, asesoramento, estudos,...)
» Gastos notariais e rexistrais, patentes, marcas,...

» Medios e equipos de transporte

LiMITES E % DE AXUDA

» Hai un baremo para proxectos produtivos e outro para proxectos
non produtivos, cunha nota de corte (15 puntos). Axuda minima
do 20% para proxectos produtivos; e do 30% para proxectos non
produtivos.

» Proxectos produtivos. Ata 0 40% de axuda e max 125.000€

» Proxectos Non Produtivos. Maximo 38.000€/promotor
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v/ Prioridade alta: % maimo do 90%
v/ Prioridade media: % maximo do 70%
v/ Prioridade baixa: % maximo do 50%

ONDE HAI QUE PRESENTAR AS SOLICITUDES DE AXUDA?
A través Sede Electrénica da Xunta de Galicia:

» As Entidades Publicas

» As Persoas Fisicas

» As Persoas Xuridicas de caracter Privado
» As CMVMC e as MMVMC









